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Cadre Réglementaire

- Le DOB : obligatoire pour les communes de + de 3500 hab. et 
leur groupements dans les 2 mois précédent le vote du BP.

- Loi NOTRe impose les informations suivantes dans le rapport 
- Evolutions prévisionnelles des dépenses et recettes et 

engagements pluriannuels
- Structure de la dette et son évolution
- Exécution des dépenses de personnels détaillées.
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Contexte économique et 
financier

Pacte de confiance avec les collectivités locales :

- objectif de l’Etat → économie de dépenses de 13 Md€ 

sur 5 ans

- La croissance mondiale pourrait atteindre + 3,5% 
en 2017 et +3,7% en 2018 après +3,1% en 2016.

- Projection du taux d’inflation en France 2018 : 
+1,2% après +1,5% en 2017
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Contexte économique et 
financier

Grandes Lignes Loi de Finances 2018 :
- Gel de la DGF 2018
- Contribution au redressement des comptes publics : figée 

au niveau 2017
- Plafond d’évolution des dépenses réelles de 

fonctionnement maximum à périmètre constant :

Collectivités territoriales 

et groupements à 

fiscalité propre
2018 2019 2020 2021 2022

Dépenses de 

fonctionnement 101,2 102,4 103,6 104,9 106,2

Réduction annuelle du 

besoin de financement - 2,6 - 2,6 - 2,6 - 2,6 - 2,6

Réduction cumulée du 

besoin de financement - 2,6 - 5,2 - 7,8 - 10,4 - 13
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Contexte économique et 
financier

Grandes Lignes Loi de Finances 2018 :
- Plafonds nationaux de capacité de désendettement :

→ entre 11 et 13 années pour les communes >à 10 000 hab. 
et pour les EPCI > à 50 000 hab.

- Suppression progressive de la T.H. pour 80 % des ménages
- Exonération de cotisation minimum de CFE pour les 

redevables réalisant un très faible chiffre d’affaires (≥ à 
5000€, soit ¼ des redevables (1 000 000 redevables)

- Pérennisation des subventions d’investissement
- Le FPIC maintenu à 1 Md€
- Prolongation et incitations financières à la création de 

communes nouvelles
- Automatisation du traitement du FCTVA à compter de 2019
- DSU et DSR augmentées chacune de 90 M€



ORIENTIONS 
BUDGETAIRES 2018
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ANALYSE RETROSPECTIVE 
ET HYPOTHESES 

D’EVOLUTION RETENUES
-Volet financier (Budget 

Principal et Budget Annexe)
-Volet Ressources Humaines
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Fiscalité Directe

Pas d’évolution des taux d’imposition fixés par la collectivité
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Dotations et compensations
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Autres recettes de fonctionnement
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Dans un contexte financier incertain, la CCST présentera une trajectoire plutôt stable en tenant 

compte de l’inflation, d’un Fonds de Péréquation à zéro et des dépenses incontournables. 
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L’épargne de la collectivité
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Structure de la dette au 31/12/2017
Au 31 décembre 2017, l’encours de dette est composé de 18 emprunts

Dette par prêteur    Dette par Type de taux 
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En Milliers d'Euros

2018 2019 2020 2021 2022

8 532 4 140 4 320 4 140 4 320

Immobilisations Incorporelles  (Chapitre 20) 90 90 90 90 90

→ Logiciels 90 90 90 90 90

→ Etudes 0 0 0 0 0

Acquisitions (Chapitre 21) 836 1 500 680 500 680

→ Terrain Aires Gens du Voyage 

Léguevin/Salvetat 75 1 000 0 0 0

→ Camion BOM 360 0 180 0 180

→ Matériel de bureau et informatique, colonnes 

enterrées… 401 500 500 500 500

Travaux en Cours  (Chapitre 23) 7 606 2 550 3 550 3 550 3 550

→ Bâtiments 19 50 50 50 50

→ Voirie, Trottoirs, Piste Cyclables, Ponts 7 587 2 500 3 500 3 500 3 500

Dépenses  Réelles d'investissement hors 

remboursement du capital de la dette et 
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En Milliers d'Euros         

  2014 2015 2016 2017 

→ Frais de personnel (012) 
4 491 3 512 3 685 3 763 

  

 

Pour la période 2014-2015, la diminution des charges de personnel étaient dues à la suppression des

mises à disposition de personnel à la CCST.

Sur la période 2015-2017 les dépenses de personnel ont subi une légère augmentation et s’expliquent

par :

- La mise en œuvre de mesures nationales qui s’imposent à la collectivité en matière d’emplois et de

carrière, d’augmentation des cotisations,

- La mise en œuvre de mesures gouvernementales et notamment la poursuite du PPCR (parcours

professionnel des carrières et des rémunérations),

- Le glissement vieillesse technicité (GVT) du personnel estimé à 1.50%,
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Traitements 
CA 2017 2018 

    

Rémunération principale titulaires 1 721 993 € 1 767 072 € 

Autres Indemnités Titulaires  609 532 € 632 052 € 

Rémunération non titulaires 203 781 € 206 826 € 

Autres Indemnités non Titulaires  33 044 € 22 694 € 

TOTAL 2 568 350 € 2 628 644 € 
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En Milliers d'Euros           

  2018 2019 2020 2021 2022 

→ Frais de personnel (012) 
3 900 3 959 4 018 4 078 4 139 

  

Evolution en %   + 1,5% + 1,5% + 1,5% + 1,5% 

 

Modalités de temps de travail 
La majorité des agents de la Communauté de Communes travaillent 35 heures par semaine avec 

un aménagement du temps de travail.  

Toutefois, le fonctionnement et la continuité du service public peuvent nécessiter la mise en 

place d'autres cycles de travail donnant droit ou non à des jours de récupération.  
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Le développement économique : compétence obligatoire depuis le 

01/01/2017

Dans notre cas, nous avons trois zones d’activités clôturées, à savoir : 

- sur la Commune de la Salvetat Saint Gilles, Taure 

- sur la Commune de Plaisance du Touch, Rivière, Bourgogne 

dont les dépenses d’équipements publics ont intégré le budget général.

La Ménude, lotissement en cours de commercialisation fait l’objet d’un 

budget annexe assujetti à la TVA. 

Ce budget a pour objectif l’achèvement des travaux du lotissement Charcot, 

les travaux de finitions de Ménude 1 et 2 et la vente de six parcelles de terre. 
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